YERBALE DI ACCORDO

[l 15 giugno 2021, a Roma, st sond inconteatiz

Wind Tre S.p.A., Wind Tre Ttalia 8.p A,

L

le Organ zzazioni Nazionali di SLC OGIL, FISTEL CISL, UTLCOM UIL, in ung caol Coerdinamento
Mazionale delle r.s.u. Wind TRE

g hanno sotioscritio il sepuenie Accordo

)
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Premesso che

Le disposizioni contenute nell’ Allegato D, dell' Aceordo di anmonizzazione 24 febbraio 2017,
it materia di Fremio di Risultato per il tricnnia 2017-2019 sono gionte & scadenzn il 3 1dicomlbie
2019;

1l 24 piugno 2020 - dante la situazione emergenziale ¢ di discontinuith senza precedenti, in
tertini econcmicl ¢ di assetti produttivi determinata dalla pandemia Covid-19 - le Parti hanno
ritenuto opporuno negeziare per il salo anno 2020 Pistiteto dol Premio di Risultato m ung
prospettiva di tutels delle dinamiche remunarative dei dipendenti e di valorizearione dei risultati
gconomici o qualitativi dell’ Azienda;

I trasfonmazinne dello scenario economico di mercato, dovato anche alla crigi sanitaria in o450
e agli effetti di medio pariodo che la stessa ha prodotio e produrn, rappresentano per I" Azienda
uno sfimolo adotarsi di mescanismi incentivaiiti che sitano volti ol miglioramento della qualita,
della produttivits ¢ dell*efficienza, favorendo cosi una sempre maggiore competitlvita nel
proprio settare di attivitd,

le parti ritengona oppartuno ridefinire una intesa sul Premio di Risultato, in conformitd alle
previsioni nomative, volta o favorire le crescita della performance aziendale;

dopo un ampio dibattito, le Parti convengono di prenders in considerazione, nspetto i
precedent] accordi in materia i Premio di Risultate, onche nuovi parametri per misurare |
risultati aziendali che possano evidenziare la performance aziendale non soltanto sotto il profilo
guenniitativo, ma anche sotto il profile qualitative;

alla luce di quanto sopss & cocrentemente con lo previsioni del Piono industriale in fase di
implementazions, con il presente Accordo si intende definire I strutturs del Premio di Risultato
par gli anni 2021 e 2022;

il Premio Risultato viene definits in applicazione di quanto convenuto nel vigente CCNL per le
imprese esercenti servizl di telecomunicazione all*art. 44 — parte [[1— SEZ. 3 {di seguitn CCNL)
che rinvin alla sede aziendale la definizione degli importi, dei parametr ¢ dei meccaniami utili
alla determinazione quantitativa dell erogazione connessa al Premio di Risultaio;

1l Premio & varinbile e non determinabile a prior, L ammontare definitivo potrd essere calealalo
solo in seguito alla consuntivazione dei risultati © alla verifica del raggungimento degli
indicatori predeterminsti;

E J @% intto cidr premesso le Parti convengono quanto segue
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Le premesse sono parte integrante del presente accondo.

Yiune istituito un Premio di- Risultato di natura annuale per ghi anm 2021 ¢ 2022, i seguito
disciplinato, per la definizione di une erogazione economica collegata al ragghungimento di obiedtivi
di qualitd e redditivit funzionali al miglicramento della competitivita aziendale e dell’andamento
econamics dell'impress,

Emckicatori del premio 41 risuliato

3.1 La quantificazione del Premio di Risuliato sard legatn al mggivngiments 33 specifici obiettivi di
due indicatori definiti come parametro Economicao e Qualitntivo:
3.2 L'indicatore di misurazione dell‘andamento economico dell’ Azienda assunto ai tini del caleolo
del Premio di risultato &:
# EBITDA di escreizio,
Descrizione indicitore:
EBITDA: Ricavi meno cost diretti, costi operativi, costi del personale e costi di acquisidone e
retention dei clienti.
3.3 Lindicators qualitetivia dall’ Azienda assunto ai fini del caleols del Premio di risultato &
= N CBTIED
Lxescrizione indicatore:
% di Customer Base vincolata per un periodo specifico: tutti i postpagati, prepagati con telefona
inchiso, prepapati con modalith di pagamento vineolata, Include fe STM associate al prodotto
eonvergente fiEse (FMO).

Condizioni di erosazione

4.1 Lecondizioni di erogazione del Premio di Risolato sono le seguenti:

4.2 L'imporio del Premio da erogare sard determinato in ragione del conseguimente der risultat
Aziendali misurati attraverso gli indicatori ed il relative pese percentugle come rappresentati
nelle tabelle di seguito riporiate;

-  BBRITDA, con il peso del 70 %:

EBITA CONIDHZIONI DL EROGAZIONE
= 90%: . MESSINE BrOgEZIcne
S0 - |s0% guots hase £
0554 05 quota hase
100% 100% quota base
0% 300% quota base

- %WCB TIED con il peso del 30 %

% CB TIED CONDIZION! DI EROGAZIONE X
= 5% NEsSUNE ERoRENZICHE
9% G0 qm?u base
| 100%, | 10045 quota base
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4.3 Per risultati con valori intermedi si adotterd il eriterio dell"interpolazione lincare, Per I'EBITDA
oltre il 110% il pagamento sard il 300% delia quota base, mentre per la % CB Tied il premio si
ferma al 106% e non prevede overachievement. Nel caso di raggiungimento del 100% della =t
CE TIED" & dell™EBITDAT altre il 100%, il risultate finale dello schema sard uguale al
risultato dell' EBITDA (es. EBITDA premio = 200% e % CB TIED piemio = 100%%, il risultato
finale sara 2005%40).

4.4 G obiettivi annuali per ciascun indicatore verranno illustrati ¢ recepit in une specifico verbale,
da convenire entro 7 giomi dalla sotioscrizione dells presente inlesa per anno 2021, ed entro
il peimeo semestre del 2022 per Panno 2022, nell’ambite di un appagiio: meontro in sede di
Comitato Premic di Risulaio.

4.5 Gli obiettivi el i parametr] del Premio i Risuliato sono riferiti; 2] risultsto dell®intero anne
solare di riferimento per Pindicatore economico EBITDA e a quells del mese di dicembre
cell’ anno solare 4i nferimento per I'indicatore gualitative % CB TIED,

4.6 Fermo restando D'impianto generale del premis, le Parti si danno atte che, entro il prima
samestre del 2022, 51 incontreranno a vello nazionale per riveders oo confermere; di ecmune
accordo ed esclusivamente per I'anno 2022, 1" indicatore di cui a] punto 3.3 che precede, al fing
di allingare ln determinaziong economica del Promio di Risultato alle prioritd strategiche
Aziendali

Comitato Premio di Risultato

5.1 E eonfermata |'istituzione del Comitato Premio di Risultato,
5.2 1l Comitato Premio di Risultato ba i seguenti compiti:
«  monitorere andamento e le dinamiche degli indicatori nel corso degli anni di
riferimento;
s valutare le eventuali criticitd che dovessero insorgere @ proporre alle parti stipulanti
potenziali azioni corvettive utili a recuperare andamenti anomali..
5.3 Il Comitato Premie di Risultato sard composto da un massimo di sei componenti designati
dall* Aziendn ¢ da sei r.5.0. designati congiuntamente dalle Organizzazion sindacall frmatarie,
5.4 1 Comitato si riunird, di norma, con cadenza quadrimestrale, ¢ comungue, su richiesta di un
terzn dei componenti; | companenti sona teauti alla riservatezza sulle informaziont che saraino
fornite g, in generale, sugli argomenti oggetto dell*sttivith del Comitate, nel rispetto det principi
gancifi dall’art, 2105 del Codice Civile.
5.5 L'eventuale violazione di tali obblighi comportera 'immediata convocazione delle Parti per la
valutazione dei provvedimenti che potsanno comportare ["allontanamento del responsabile,
5.6 Hesta imeso che in cazo di straordinari @ non prevedibili eventi societar, il Comitato &1 riunird
tempestivaments per valutare "effetto di tali eventi sughi indicatort ind viduati.

Beneleiard

6.1 Hanno titolo alla corresponsione del Fremio di Kisultato i lavoratort in forza al 31 dicembre di
ciaseun gnno di riferimento che risultine ancom in farza nel mese di pagamento dello stesso, (1
Premio di Risultato assorbe fino o coneoirenza del valore I”importo devivante da ogni e quilsias
piano di incentivazione individuale di inizistiva Axiendile (a titolo esemplificative: MBO,
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Incentive Commerciale, Team Incentive Plan).

6.2 1l premio verrd, inoltre, erogato ai dipendenf passati m Societd dirgtismenie o indirellamente
controllate da Wind Tre Italia S.p.A. in proporzione al servizio effettive prestute nelle Societa
tirmztarie del presente accordo nell’snno di riferimento.

6.3 Fermo restanda le condezion: sopra speeificate, il Premio di Risnltato vernd, altresi, riconoscinto
al petsonale dipendente assunto a tempo determinato, pro queta in proporzione ai gioeni lavorati
nell*anno di riferimento, a condizione che abbin prestato servizio per un perindo, anche non
gontinuative, neninferiore a sob mesi nell anoe di riferimento. .

6.4 Mei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i valore del Premio di
Risultate verrd cominisurato proporzicnalmente alla durata effettiva della prestazione lavorativa,
tenendo conto anche di eventuali vamazioni in corso d*anno del regime orario.

T. Criteri i esleols

7.1 Le giornate di assenza dal servizio & titolo di malattia non saranno considerate utili ai fini della
maturazione del Premio di Risnltato, fatta eceezione per i seguenti eventi:

»  malattia con ricovera ospedalicro;

o assenzs dal servizio per b2 quali il F5'WT eroghi 1l trattamento previsto dall’articolo 11
del Regolamento (trattamento di emodialisi, o affetti da morbo di Cooley o da neoplasie,
nonche per e gituazioni che per prospetive. propnostiche siano assimitnbili o quelie
precedentements indicate nel presonte capoversal,

7.2 Le pari si danno atto che anche per le alire assenze dal servizio non retribuite nonché per il
personale assunto nel corso dell’anno di riferimento, Pimporto del Premio di Risullato
medesimo sarg suddiviso in quoté glornaliere ia releione al sérvizio efféltivo prestato.

7.3 La quota giornaliers del Premio di Risultato si neava dividendo per 365 {0 366 in caso di anna
hisestile) il vabore annuale del Premio di Risaluto oomplessivi.

74 Viene comungue definita una franchigia per assenze di malattia pari, nell’anna, ad un perisdo
massima di 30 giomi,

55 1 periodi di assenza per malatiia di durpts pan o inferiore 4 5 giornd 4 ealendario non damnng
luogo alla corresponsione della relativa quota di Premio e, conseguentemente, non ¢nircranna
nel compito delln franchigia.

7.6 Le suddette quote non comisposte saranno accantondté @ successivamente versate al Fondo di
Solidarietsa Wind Tre.

B Todicatori di detassazione di Premio di Risultato
8.1 Al fini dell*applicazione dell imposts sostitutiva prevista dalla normativa di rferimento, &i sens:
di quante previsto dalla Circolare dell’ Apenzia delle Entrate n. 9E/2019, doved verilicarsi, per
Fanno di riferimento, Yincremento di almeno ono dei rigultati degli indicatoni condivizi. Mo
d deriva che, all'esito della consuntivazione, il beneficio fiscale risulterd quindi applicabile al
peremio matian qualora si registi un incremento di almeno una dei risultatl degli indicator,
Ad esempio, per quanto rignarda ' indicatore qualitativo %CH TIED, verra misurato il valore
della % CR TIED che s realizeerd nellanno 2021 rigpetio al valore medio raggiunto nel biennio
é/\/ 20192020, |
8.2 Gli indicatori soprs descritti - sono s essi slemativi e conosmono l;,-;:nngumlmm,nll, alla .-"
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determinaziong dellunico Premio di Kisultato in oggetto. 11 beneficio Tiscale risulterd quindi
apphicabile all”intero premio qualors si repistei un incrementa in relazione ad almens uno degli
indicatori di eul sapra.

B3 Ltincremento di ciascun indicatore cosl come deflinito al punio che precede, sard vesificaio
nell*ambite del Comitain Premio di Risultato,

B4 Llelfefliva possibilith di procedese all'applicazione dell"imposta sostituliva in questione sarg
puntualments verificata sulla base della normativa di riferiments,

8.5 1| presents verbale di accordo sard depesitato presso ghi Bnti competenti ai fmi dell'ammissione
ai benefici di legge in materia di decontribuziona/fscality agevolata nei termini @ secondo le
modalith stabiliti dal [2. M. Interministeriale 25 marzo 20016 ¢ dall'art. 35 del Decreto Legge 24
aprile 2007 o590, come convertito dalla Legee 21 giugna 2017, 0. S,

9. Conversione in seryvizi welfare

9.1 Le parti, incltre, 51 impzgnano ad ottemperare alle procedure previste dalle disposizioni di legge
relative alla tasserione apevalata per Pincrementa della produttivitd e dell’afficienza.

0.2 Considerate gquanto disposto dalle norme di viferimentn, che disciplinano lo possibilitd a scelts
del lavoratore di convertive e o parte del PdR in servizi di welfare, le Part concondano che i
lavoraton interessati, Fermi restando i requisifi di legge, polfanng converting e segikent] quofe
del premio spettante;

a. 25%
b. S0
&, 15T
d. 1M

9.3 Mel caso di conversione in-seriviz di nna guota mferiore al 100% de! Premio di Risultsto, 1o
parke residunle verrd Tigquidata con le meodalith ordinarie.

9:4 Sunchiesta delle O0CLSE. la socictd conferma che nell*ambite delle opzioni previste & inclusa la
possibilith di destinare al fondo contrattuale di previdenza complementare, a cul il lavoratore
gid aderisce, Iz quota di Premio di risultato convartita in servizi,

9.5 Oltre 2 quanto sopra sard possibile accedere alle categpocie di beni e servizi definite com
Regolomento Aziendale, nell*ambite di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge; tale
regolamento sard preventivaments illustrato dalls Commissione Welfare.

Y0 Attrmverso [ pattaforma dispombile nella Intranet aziendake | lavorator] potranno sceeliere di
percapire il Premio di Risultato spettante in forma monetaria o di convertirne in servizi le quote
precodentements indicate

0.7 GH importi di welfare dorivanti dafla conversione dol PdR che dovessera vesiduare al 31
dicembre &i cisscun anno veranne automaticamente devoluti al Tosdo di - previdenss
contrattuale a cui il lavosatore aved aderito pena la perdita degli stessi, fermo restando che il
costo a carieo dell azienda non potrd superare il residuo quota welfare del dipendente.

1 Disposizioni finali

lavorssord i diversi [ivelli inguadvameniali. Wel caso di dipendenti passati in Societd

10.1 Nell*allegata Tabeila {cfr. Allegato 1) sono indicati gli importi londi del Premio di Risultato
ﬁ/\l espressi s base annia e comispondenti ai valori loodi della quota base del Premio

10,211 31 dicembre costituivd la data di riferimento per determinare |'appanenenza dei singoli
&

direttaments o indirettzmente controllate da Wind Tre Italiz 5.p.A., sard presa a rifenimento [a

W“/“‘W Q“



duta del passagEio,

103 L'imporio matumte a tiolo di Premio di Risullate verrd corrisposto, di norma, eon le
eompetenze del mese di maggio dell’anne successive a quello di viferimento.

1024 Liimporto del Premio di Risulato deve intendersi mnnicomprensivo @ portanto o stesst non
avrd inciderza su tutti gli istiut contrattuali divetti, indiretti e differiti. Tale importo & escluse
dalla base di ealookn del Trattamento i Fine Rapporto cosi come previsto delle normative

vigenti.

10,5 11 presente aceordo discipling ex novo gli istituti sopra individusti,

ALLEGATO |

Imparti lords della quota bage del Premio di Risulato su base annun al 1005,

Livella nzl 2022
Inguadramentale

2 Rl L
T 1444 1.554
s 1300 1400
b 1100 1200
4 80 1.060
3 T S5

£
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Allegato all accordo sul Fremio di visultato per il solo annoe 2021

Al e di consenting il ricosac ad una gamma di beni ¢ servizi finalizzat & mighomre la qualitg della
vita familiare ¢ personale in un anne che ha continuato ad essere caratierizzate da una profonda
alterazione depli equilibei della prestazione lavorativa e di mobilité socinle nonché dalle difficolta
relative al mantenimento di standard di qualith e competitivith delle stratture e dei sarvizi aziendali,
verrd implementsto, per il selo anne 2021 un piano di weelfare fruibile dal- 1. setteimbre 2021 fing &

dicembre 2022,

Tal piano & rivolto & tutto il personele dipendente (ad esclusione dei Dinigenti) e prevede Meropgasions
di un imporio 4i 300 Euro per acquisto di beni ¢ servizi secondo e previsioni dell‘art. 51 TUIR.

L Hmporlo in questione potri essere utilizzato mediante I'apposita piattaforma disponibile sulls intrane
ariendale W3,

Gli imposti di welfiare che dovessero residuare al 31 dicembee 2022 verranne autamaticamente devoluii
gl fondo di previdenzs contratiusle a cui il lavoratore avid mderito pena la perdita degli stessi, fermo
restando che il costo a carlee dell azienda non potrd superare il resideo quots welfare del dipendente.

Letto, confermate & Yalidato in via telematica

Per Wind Tre 5.p.A, Wind Tre Halia 8.p.A
G/W S })yff -0 AL

QM o ele FW) ﬂﬁm (}p}\

per SLC — CGIL Per FISTel - CISL. per UILCOM - UIL

I'ai veds elenco)

SEGRETERIE NAZIONALI FAVOREVOLE CONTRARIO

SLC-CGIL Riceardo Saccons _1-:5 s ST
FISTel-CIS L Giorgia Serac

Mumm?;m-ummmun:u -‘th [@L lllf nj"‘..-]m
l

1

Per Coordinamento Mazienale RSL (31 veds chenco)
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